[image: Управление браузером] Размер шрифта: A | A | A

	[image: ]	[image: ]	[image: ]	[image: ]	[image: ]	[image: ]	[image: ]


	Главная
	Сведения о лицее
	Родителям
	Ученикам
	Учителям
	МО учителей
	Документы
	ГИА
	ВПР
	ГТО
	Доступная среда
	Новости
	Контакты





Конференция работников системы образования Калининского района
«Наша новая школа»

Секция заместителей директоров по учебно-воспитательной работе
«Сопровождение профессиональной деятельности педагога
 в образовательном учреждении»
26.08.2009
ГОУ лицей №95


Приветственное слово Вольтова Алексея Викторовича, заместителя директора НМЦ


Знакомство с докладом: Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»


Обсуждение проблемы: "Учитель 21 века - какой он?"

Программа

10.00 – 10.10 Открытие секции конференции

Приветственное слово представителя отдела образования Калининского района г. Санкт-Петербурга Вольтова Алексея Викторовича, заместителя директора НМЦ

10.10 – 10.25 Введение в проблему

Наталья Анатольевна Сидорова, директор лицея №95, Почетный работник общего образования

10.25 – 11.40 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

Проектирование. Профессиональный диалог.

Людмила Владимировна Маслюкова, заместитель директора по УВР, победитель ПНП «Образование» 2008 года

11.40 – 12.00 Кофе-брейк

12.00 – 12.30 Презентация материалов творческих групп

12.30 – 13.00 Подведение итогов

На секции обсуждались следующие проблемы:

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Общее образование для всех и каждого
	Ключевые направления развития общего образования
	Инструменты и механизмы обновления школьного образования




Ключевые направления развития общего образования

	Обновление образовательных стандартов
	Система поддержки талантливых детей
	Развитие учительского потенциала
	Современная школьная инфраструктура
	Здоровье школьников




Развитие учительского потенциала

	Система моральной поддержки
	Новые системы оплаты труда педагогов
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Привлечение учителей, имеющих базовое непедагогическое образование
	Новая аттестация педагогических и управленческих кадров
	Достойное пенсионное обеспечение




В результате работы творческих групп над выше указанными проблемами были предложены направления работы для школ, НМЦ, отдела образования района и других служб города.
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Направления работы для школ

	 
	Школьный уровень

	Конкурсное движение
	Научно практическая конференция работ по инновационной деятельности учителей
Положение о школьном конкурсе
Создание инициативно-творческих групп
Обмен пед. опытом (недели пед.  мастерства, чтения, конференции)
Учитель года
Открытие года
Молодые надежды
Любимый урок
Любимый учитель
Мастер – класс
Неделя педагогического мастерства
Методические недели
Конкурс «лучший учитель школы»
Научные конференции

	Повышение квалификации
	Мастер классы, презентации электронных  портфолио учителей, методические летучки
Система наставничества
Проведение обучающих семинаров
Корпоративное обучение
Обмен опытом
Корпоративные курсы
Психологические тренинги
Тьюторство на базе школы

	Аттестация
	Мастер классы, презентации электронных портфолио учителей, выступление на методических летучках
Составление портфолио
Проведение открытых уроков
Выступление на пед.советах

	Работа с учителем, имеющим базовое непедагогическое образование
	Система наставничества, разработка системы занятий (как с молодым специалистом)
Система наставничества
Проведение обучающих семинаров
Корпоративное обучение
Система круглых столов
Работа МО

	Сетевое взаимодействие и создание социальных сетей педагогов
	Презентации электронных портфолио учителей  на сайте школы
Материально – техническое оснащение (компьютеры в каждом классе) ЛОКАЛЬНАЯ сеть
Сайт
Сайт классных учителей, руководителей
Дистанционное обучение
Создание методической копилки

	Другое
	Стимулирование учителя
 




Направления работы для НМЦ и отдела образования района

	 
	Районный уровень

	Конкурсное движение
	Научно практическая конференция работ по инновационной деятельности учителей
Выпуск методического сборника работ по итогам конференции
Консультационно - практические занятия для подготовки участия в конкурсах
Составление пакета документов для участия в конкурсах
Учитель года
Открытие года
Молодые надежды
Любимый урок
Любимый учитель

	Повышение квалификации
	Научно практическая конференция работ по инновационной деятельности учителей
Выпуск методического сборника работ по итогам конференции
Проведение на базе школы экспресс курсов по овладению ИКТ и инновационными технологиями

	Аттестация
	Не усложнять процедуру аттестации учителей
Консультации методистов района
Оказание помощи в составление портфолио

	Работа с учителем, имеющим базовое непедагогическое образование
	Проведение психолого –педагогического практикума
Курсы
Система консультирования
Проведение мастер-классов
Клубы по интересам по проблемам
Семинары

	Сетевое взаимодействие и создание социальных сетей педагогов
	Размещение на сайте НМЦ примерных вариантов нормативных и локальных актов ОУ,
Создать на сайте НМЦ страницу «Копилка инноваций района» Введение отдельного форума на сайте НМЦ для общения с методистами
Возможность выхода в Интернет с рабочего места учителя
Видео конференц связь
Создание ресурсных центров по психолого-педагогическому сопровождению и юридической помощи учителей
Социальное партнерство

	Другое
	Создание банка вакансий учителей
Стимулирование учителя и социальные гарантии




Направления работы для других служб городаа

	 
	Городской, федеральный уровень

	Конкурсное движение
	Выделение различных грантов для талантливых учителей
Система премирования
Создание и поддержка новых проектов
Современное материально – техническое оснащение
Международные проекты
Нацпроекты

	Повышение квалификации
	Увеличение квот на прохождение курсовой подготовки учителей,
Проведение дистанционных курсов и видеоконференций по различной тематике
Организация семинаров с привлечением специалистов городского и федерального уровня
Проведение объективного мониторинга  по востребованности учебных бюджетных мест на курсах повышения квалификации

	Аттестация
	Разработка новых гибких форм аттестации

	Работа с учителем, имеющим базовое непедагогическое образование
	Система накопительных курсов как зачет для переподготовки
Курсы переподготовки
Знакомство с передовым опытом
Организация конференций, семинаров с посещением уроков ведущих учителей города

	Сетевое взаимодействие и создание социальных сетей педагогов
	Общество защиты прав учителей
Проведение дистанционных курсов и видеоконференций по различной тематике
Выделение дня открытого режима через электронную почту для ответов на вопросы педагогов и администрации школы или введение отдельного форума
Курсы по обучению ИКТ

	Другое
	Создание банка вакансий учителей
Стимулирование учителя и социальные гарантии
Введение ставки классного руководителя
Повышение заработной платы
Достойная пенсия и регулярное и качественное медицинское обслуживание
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